
การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

โดย 
ดร.วราภรณ  สหีนาท

ผูอํานวยสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศกึษา
4 พฤศจิกายน  2552

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ระบบอุดมศกึษาสมัยใหมระบบอุดมศกึษาสมัยใหม

คุณภาพ   
การวิจัย

คุณภาพ
การสอน

ความเปน
สากล

ศักยภาพ
การมีงานทํา
ของบัณฑติ 

(Employability)

คุณภาพอุดมศึกษา

ประโยชนทีเ่กิด
แกสังคมและ
ประเทศชาติ

ที่มาที่มา  ::   ดรดร..สุเมธสุเมธ    แยมนุนแยมนุน  การสานเสวนาการสานเสวนา  เรื่องเรื่อง  คุณภาพอุดมศึกษาไทยคุณภาพอุดมศึกษาไทย  พอใจหรือยังพอใจหรือยัง  ??
ปอมทปอมท..  โรงแรมโรงแรมรอยัลรอยัลริริเวอรเวอร    2020  สส..คค.. 25522552



3

สภาพการณและประเด็นทาทาย

การแขงขันของ
สถาบันอุดมศึก
ษาทั้งในและ
ตางประเท

(Competitive)

การขยายตัวและ
ความหลากหลาย

ของ
สถาบันอุดมศึกษา

ความเจริญความเจริญ
ทางทาง

เทคโนโลยีเทคโนโลยี

การเคลือ่นยาย
และความ
ตองการของ
นักศึกษา

ความรวมมือ
กับตางประเทศ
(Co-operative)

ความคาดหวังของ
สังคมตอ

สถาบันอุดมศึกษา
/บัณฑิต

สถาบันการศึกษา Co-opetitive +



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)
เหตุผลและความจําเปน

การสรางความเชื่อมั่นตอผูใชบัณฑิตในมาตรฐานคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับคุณวุฒิ / สาขาที่เทียบเคียงกันได
ระหวางสถาบันในประเทศ และเทียบเคียงไดกับนานาชาติ
 การเปดเสรีทางการคาและบริการ ตองใหความสําคัญกับการ
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตระหวางประเทศ



ระบบอุดมศกึษาของประเทศตางๆ รวมทั้งหลายประเทศใน 
Asia กําลังจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อการเปรียบเทียบซึ่ง
กันและกนั แตมีวิธีการที่แตกตางกัน
 มาเลเซียกําลังพัฒนา ASEAN Quality Assurance Framework 
และ Regional Qualification Framework (การประชุม Director 
General / Secretary General / Commissioner of Higher 
Education in Southeast Asia Region, 22-23 Jan 09, Thailand
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CompleteComplete Complete but Complete but 
not yet unifiednot yet unified Partial Partial In developmentIn development Not developedNot developed

Or no informationOr no information

Australia Hong Kong Fiji Bhutan Banglagesh

New Zealand Philippines India Brunel Cambodia

Malaysia Maldives China Japan

Singapore Pakistan Laos

Sri Lanka Samoa Macau

ThailandThailand Mongolia

South Korea

Vietnam

Source : DEEWR. (March,2008) p.16

Status of NQFs in the Asia-Pacific Region
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Status of Implementation of NQFs (worldwide)

11stst GenerationGeneration 22ndnd GenerationGeneration 33rdrd GenerationGeneration
Australia Ireland Albania Lesotho
New Zealand Malaysia Angola Macedonia
Scotland Maldives Barbados Malawi
South Africa Mauritius Bosnia and Mozambique
UK (excluding 
Scotland)

Mexico Herzegovina Romania

Namibia Botswana Serbia
The Philippines Brazil Slovenia
Singapore Chile Uzbekistan
Trinidad and Tobago China Tanzania
Wales Colombia Turkey

Democratic Republic Uganda
Of Congo Zambia
Jamaica Zimbabwe

Source :  DEEWR, (March ; 2008)
1st generation : implementation started between the late 1980s and mid 1990s
2nd generation : implementation and development started in the late1990s or early 2000s
3rd generation : currently under consideration
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF : HEd)

หมายถึงหมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
ของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความ
เชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับที่สูงขึ้น  มาตรฐานผล
การเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒ ิ
ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู ที่
สอดคลองกับเวลาที่ตองใช  การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรู
จากประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้ง
ระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษา
วาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
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หลักการสําคัญของ TQF
๑.  เปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามที่ กําหนดใน  พ .ร .บ .การศึกษาแหงชาติฯ  ในสวนที่ เ กี่ยวกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม

๒. มุงเนนที่ Learning Outcomes ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพบัณฑิต

๓. มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเขาไวดวยกันและเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน

๔. เปนเครื่องมือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจ
ในกลุมผูที่เกี่ยวของ/มีสวนไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ 
ชุมชน สังคมและสถาบันอื่นๆ ทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่คาดวาจะพึงมี
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หลักการสําคัญของ TQF (ตอ)
๕. มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใดๆของประเทศไทย
เปนที่ยอมรับและเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งใน
และตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
หลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 
โดยมั่นใจถึงคุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามที่มุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ 
เปนที่พึงพอใจของนายจาง

๖. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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วัตถุประสงคของการดําเนินการ TQF
๑. เพื่อสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา และเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ําของบัณฑิตในแตละ
สาขา/สาขาวิชาของคุณวุฒิในระดบัตางๆ

๒. เพื่อใหแตละสาขา/สาขาวิชามีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบณัฑิต
กันเองโดยบณัฑิตในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของแตละสถาบันฯมีคุณภาพ
ไมต่ํากวาที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/
สาขาวิชานั้นๆ

๓. เพื่อนําไปสูการลดขั้นตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการ
ดําเนินการใหกับสถาบันอุดมศึกษาที่มคีวามเขมแขง็และความพรอมใน
การจัดการศึกษา



12

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

มาตรฐานที่ ๑ :
คุณลักษณะของคนไทยที่
พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมือง
และพลโลก คนไทยเปนคนเกง 
คนดี และมีความสุข

มาตรฐานที่ ๒ :
แนวการจัดการศึกษาจัดการเรียนรู 
ที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคญั และ
การบริหารโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน

มาตรฐานที่ ๓ :
แนวการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู/สังคมแหงความรู การสราง
วถิีการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
ใหเขมแข็ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕

แผนภูมิแสดงความสัมพันธของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

มาตรฐานการอดุมศึกษา 
สกอ.

ระดับนโยบาย

มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

สพฐ.

มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สพฐ.

มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา

สอศ.
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มาตรฐานการอุดมศกึษา

มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต
มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรยีนรู

มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา

ระดบันโยบาย
ระดบัการนาํไปสูการปฏิบัติ

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา (TQF)

มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาที่ ๑

มาตรฐานคุณวุฒิ 
สาขา/สาขาวิชาที่ ๒

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชาที่ ๓

รายละเอียดของหลักสูตร(Programme Specification) แตละ
สาขาวิชาของสถาบันฯตางๆ

สกอ.

ม/ส
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มาตรฐานการอุดมศึกษา
(๓ มาตรฐาน)

มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษา
((๓๓  มาตรฐานมาตรฐาน))

๑๑..คุณภาพบัณฑิตคุณภาพบัณฑิต ๒๒..การบริหารจัดการการบริหารจัดการ
การอุดมศึกษาการอุดมศึกษา
((๒๒  มาตรฐานมาตรฐาน))

๓๓..การสรางและพัฒนาการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู

๒๒..๑๑..ธรรมาภิธรรมาภิบาลของการบริหารบาลของการบริหาร
การอุดมศึกษาการอุดมศึกษา

๒๒..๒๒..พันธพันธกิจของการบริหารกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษาการอุดมศึกษา
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 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (๓ ตัวบงชี้)

(๑) บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู
สรางและประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและ
สรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล

(๒) บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

(๓) บัณฑิตมีสุขภาพดี ทั้งดานรางกาย และจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส
รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตองเหมาะสม
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ตอ)
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ตอ)
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ตอ)
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ตอ)
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ตอ)
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒(ตอ)
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒(ตอ)
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒(ตอ)
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒(ตอ)
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การนํากรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติสูการปฏิบตัิ

ดานการบริหารการจัดการ 
การอุดมศึกษา

ดานการสรางและพัฒนาฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานการศึกษาของชาติ

ดานคุณภาพบัณฑิต

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ....สาขา/สาขาวิชา......

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

มาตรฐานการอุดมศึกษา
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Teaching Unit
(POD Network)

รายละเอียดของหลักสูตร
(Programme Specification)

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝกงาน (ถามี)

(Course + Field Experience 
Specifications)

กระบวนการเรียนการสอน
(ที่ทําใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง)

การวัดและประเมินผล
มุงเนนผลการเรียนรูของนักศึกษา/บัณฑิต

รายงานรายวิชา
(Course Reports)

 รายงานประจําภาค
/ประจําปการศึกษา   

(Semester/Annual Programme
Report)

๕ ป

วางแผนปรับปรุง + พัฒนา

สกอ
.

เสนอเสนอ สภาสถาบัน
อนุมัติ

เสนอ
สกอ.

รับทราบ
หลักสูตร
และ

บันทึกไว
ในฐาน
ขอมูล

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
ตางๆ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
เกณฑกําหนดชื่อปริญญา
หลักเกณฑการเทียบโอน
เกณฑ/แนวทางอื่น ๆ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก สภาพแวดลอม

นักศึกษา/บัณฑิตไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่
กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

(บัณฑิตมีคุณภาพเปนทีพ่ึงพอใจของผูจางงานและสังคม)

มหาวิทยาลัย

ติดตาม
การดําเนินการ
ตาม TQF

เผยแพร
หลักสูตรที่
ดําเนินการ

ได
มาตรฐาน 

TQF

ใช

ไม
ใช

๑

กก.อ.กําหนดหลักเกณฑการปรับปรุง๑

ประกาศ ศธ. เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ .พ.ศ. ๒๕๕๒

ประกาศ กกอ. เรื่อง แนวทางการปฏบิัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒

๑ ป
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ตารางความสมัพนัธระหวางระดับคุณวุฒิ จํานวนหนวยกิตขั้นต่ํา     
ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู

มาตรฐานผลการเรียนรู 

๙๐ X X X X X

XX XX XX XX XX

XXX XXX XXX XXX XXX

XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทาง
ปญญา

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ

การสื่อสาร

ทักษะ
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ระดับคุณวุฒิ หนวยกิต
ขั้นต่ํา *

๑.อนุปริญญา (๓ ป)
๒.ปริญญาตรี (๔ ป)

(๕ ป)
(๖ ป)

๓.ประกาศนียบัตรบัณฑิต

๔.ปริญญาโท
๕.ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ขั้นสูง

๖.ปริญญาเอก

๑๒๐
๑๕๐
๑๘๐
๒๔ หลัง ป.ตรี

๓๖ หลัง ป.ตรี

๒๔ หลัง ป.โท

๔๘ หลัง ป.โทหรือ
๗๒ หลัง ป.ตรี

หมายเหตุ : * ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
X เครื่องหมาย X ที่มีจํานวนมากนอยตางกัน หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความรู และทักษะตาง ๆ ในลักษณะสะสมของแตละคุณวุฒิ  



มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ

มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษา

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑในการจัดการศึกษาหลักเกณฑในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษา

มาตรฐาน ดาน คุณภาพบณัฑิต
มาตรฐาน ดาน การบรหิารจัดการ
มาตรฐาน ดาน การสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรู  และสังคมแหงการเรยีนรู



เกณฑมาตรฐานหลักสตูรอดุมศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสตูรอดุมศึกษา

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

เกณฑมาตรฐานตางเกณฑมาตรฐานตาง  ๆๆ  ที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของ

มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑในการจัดการศึกษาหลักเกณฑในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษา  ((ตอตอ))

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษา    ภายในภายใน  //  ภายนอกภายนอก

กกอ/สกอ. มีความคาดหวังวา มาตรฐานตางๆ เหลานั้นจะเปนกลไกชวยให
การจดัการศกึษาระดบัอุดมศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น 



พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ((TQFTQF))

ผลการเรียนรูของบัณฑิตผลการเรียนรูของบัณฑิต  ((Learning OutcomesLearning Outcomes))
คุณธรรมคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรม
ความรูความรู
ทักษะทางปญญาทักษะทางปญญา
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
ทักษะการวิเคราะหทักษะการวิเคราะห  สื่อสารสื่อสาร  สารสนเทศสารสนเทศ

กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ  สาขาวิชาสาขาวิชา  ระดับชาติระดับชาติ

การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน

การประเมินผลการเรียนการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร
ใชใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรรวมกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรรวมกับ  TQFTQF



ความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย
มีจุดอางอิงภายนอกที่ชวยในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เชน TQF 
ระดับสาขา สาขาวิชา ระดับคุณวุฒิ
ใหความสําคัญกับศักยภาพการมีงานทําของบัณฑิต และทักษะ
Student - centered approach  มีทางเลอืกและ
ยืดหยุนมากขึ้น(what when where How)
คณาจารยทําหนาที่ facilitator
ครอบคลุมทั้งวิชาแกนและวิชาศึกษาทั่วไป 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร
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การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรปรับเปลี่ยนแนวคิดจาก 
“จะสอนอะไร” เปน “จะตองการใหผูเรียนมีผลการเรียนรู
อะไร”ตองคํานงึถึง “จะเรียนอะไร เรียนอยางไร” เพื่อให    
ผูเรียนไดผลการเรียนรูที่ตองการ เพื่อนาํไปสูบัณฑิตที่มี
คุณสมบัต/ิคุณลักษณะที่พึงประสงคในสาขา/สาขาวิชานั้น 



การประกันคุณภาพ
กลไกการประกันคุณภาพตองใหความสําคัญกับหลักฐานที่แสดงถึง
สัมฤทธิผลของผูเรียนที่กําหนดไว
ความสําเร็จของการเทียบโอนหรือเคลื่อนยายนักศึกษา  ขึ้นกับความ
ไววางใจหรือความเชื่อถือในระบบประกันคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษาควรมีกลไก ติดตาม ตรวจสอบ ตั้งแตระดับรายวิชา 
สาขา คณะและสถาบัน 



How to Learn

Methods
&

Strategies

OutcomeOutcome

SupportSupport

InputInput

ที่มา :  ศาสตราจารยภริมย กมลรัตนกลุ ในการประชุมหารอื เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแหงชาติ
18 เมษายน 2552 ณ โรงแรมสยามซิตี กทม.



ประโยชนของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิกับแนวโนม
ของการจัดการศึกษาในอนาคต

1. ชวยพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพภายใตมาตรฐาน
เดียวกัน  โดยสงเสริมใหมีการรวมตัวกันของคณาจารยในสถาบันตางๆ เพื่อ
จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ไดแก

- สาขาวิชาที่มกีารรวมตัวกันเปนที่ประชุมหรอืเปน consortium
อยูแลว 

- สนับสนุนใหเกิดการรวมตัวกันของคณาจารยที่ยังไมมี 
consortium



ประโยชนของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิกับแนวโนม
ของการจัดการศึกษาในอนาคต (ตอ)

2. ใชกรอบ TQF ในการ Post audit หลักสูตร โดยพิจารณาวาหลักสูตรที่ไดรับการ
ทบทวนหรือพิจารณาใหมตาม Program Specifications ของกรอบ TQF เปนดัชนี
ตัวหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน และเปนเกณฑตัวหนึ่งในการประเมิน
คุณภาพ โดย สมศ.
3. ในอนาคตหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใช Domains of Learning ตามกรอบ 
TQF เปนหลักในการประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของบัณฑิตที่เหมาะตอการจาง
งานได
4. ประโยชนตอการเทียบโอนหนวยกิต (Credit Transfer) และการเคลื่อนยายของ
นักศึกษาที่ยายสถานที่เรียนและเทียบมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ



5. ประโยชนตอการเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ และเปน
ประโยชนตอการเทียบเคียงมาตรฐานของบัณฑิตในแตละคุณวุฒิกับบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งในและตางประเทศ

ประเทศอื่นที่มีการพัฒนากรอบมาตรฐาน NQF ในการปฏิรูปการศึกษา เชน 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด อัฟริกาใต มาเลเซยี ฮองกง ญี่ปุน จีน ซาอุดิอาระเบีย ฯลฯ

ประเทศในทวีปยุโรป เชน สหราชอาณาจักร (อังกฤษ สกอตแลนด เวลส 
ไอรแลนด) เดนมารก ฝรั่งเศส ฟนแลนด เยอรมัน ฮังการี อิตาลี เนเธอรแลนด 
โปแลนด ออสเตรีย เบลเยียม บัลแกเรีย โครเอเชีย โปรตุเกส สวิสเซอรแลนด ฯลฯ

ประโยชนของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิกับแนวโนม
ของการจัดการศึกษาในอนาคต (ตอ)



ผลการเรียนรู (Learning outcome)
 แสดงใหเห็นวา ผูเรียน รู เขาใจ และทําอะไรไดบาง
 ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางวิธีการเรียนการสอน
และการประเมินผล
การกําหนดผลการเรียนรู ตองคํานงึวาสามารถประเมิน

วาผูเรียนเกิดผลการเรียนรูนั้นจริง

จากผลการเรียนรูไปสูการพัฒนาหลักสูตรตาม TQF
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ผลการเรียนรู
๑. คุณธรรมจรยิธรรม

๑) มีจิตสํานกึและตระหนักในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ

๒) แสดงความซื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ
๓) มีวินยัและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
๔) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ

สังคม
๕) เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเหน็ของผูอื่น

๒. ความรู
๑) มคีวามรูหลกัการทฤษฏี
๒) มคีวามรูในสาขาวชิาที่เกีย่วของ
๓) รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางวิชาการและเปลีย่นแปลง

๓. ทักษะทางปญญา
๑) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจประเมนิ

ขอมูลจากหลักฐานใหม แลวนําขอสรุปมาใช
๒) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและเสนอแนว

ทางแกไขที่สรางสรรค
๓) สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการ

และวชิาชีพ
๔) มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรับการฝกฝน

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
๑) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงาน

รายบุคคลและงานกลุม
๒) สามารถปรับตัวเขาทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุม
๓) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบ
๔) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

๑) สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร
๒) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียน

และเลือกใชรูปแบบการนําเสนอ
๓) สามารถระบุเขาถึงและคัดเลอืกแหลงขอมูล
๔) มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยาง

สม่ําเสมอในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และสื่อสาร
ขอมูล และแนวความคิด

๕) สามารถใชคอมพิวเตอรจัดการเก็บขอมูล
๖) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนา
๗) สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและภาษาอังกฤษใชงานไดอยางเหมาะสม

ที่มา : แบบ มคอ.๒ รายละเอียดหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓ ม.สหศาสตร



42ที่มา : แบบ มคอ.๒ รายละเอียดหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓ ม.สหศาสตร



43ที่มา : แบบ มคอ.๒ รายละเอียดหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓ ม.สหศาสตร

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (ตอ)



44ที่มา : แบบ มคอ.๒ รายละเอียดหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓ ม.สหศาสตร

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (ตอ)
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (ตอ)

ที่มา : แบบ มคอ.๒ รายละเอียดหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓ ม.สหศาสตร



แบบแบบ  มคอมคอ..  ๑๑  --  ๗๗



แบบ มคอ.๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดบั.....สาขา/สาขาวิชา........
๑. ชื่อ สาขา/สาขาวิชา
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
๓. ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา
๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
๕. การเรียนรู (Domains of Learning)
๖. องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ (ถามี)
๗. โครงสรางหลักสูตร
๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขา/สาขาวชิา
๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู



๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู
๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดบั....สาขา/สาขาวิชา.... สูการปฏิบัติ
๑๗. การเผยแพรหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552
๑๘. รายชื่อและหนวยงานของคณะกรรมการจัดทํา มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ........ สาขา/สาขาวิชา........
๑๙. ภาคผนวก (ถามี)

แบบ มคอ.๑ มาตรฐานคุณวุฒิระดบั.....สาขา/สาขาวิชา........



แบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลกัสูตร (Program Specification)
รายละเอียดของหลักสูตร หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูของ
หลักสูตรนั้นๆ  โดยจะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนด
ไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
การศึกษาของสาขา/สาขาวิชาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแตละ
สถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไว
ไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของสถาบันฯ  
โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนการจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตร



ประกอบดวย ๘ หมวดตอไปนี้
หมวดที่ ๑   ขอมลูทัว่ไป
หมวดที่ ๒ ขอมลูเฉพาะของหลักสูตร
หมวดที่ ๓   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสราง

ของหลักสูตร
หมวดที่ ๔   ผลการเรียนรู และ กลยทุธการสอนและประเมินผล
หมวดที่ ๕   หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา
หมวดที่ ๖   การพัฒนาคณาจารย
หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร

แบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลกัสูตร (ตอ)



เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร
1. ชื่อหลักสูตร 2. ชื่อปริญญา
3. หนวยงานรับผิดชอบ 4. ปรัชญา * พันธกิจ วัตถุประสงค

*5. ผลกระทบของสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายนอกตอหลักสูตร
*6. การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
*7. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (และกลยุทธ/กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ)
*8. การรับรองมาตรฐานโดยองคกร/สมาคมวิชาชีพ (ถามี)

9. กําหนดการเปดสอน 10. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
11. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 12. ระบบการศึกษา
13. การลงทะเบียนเรียน 14. ระยะเวลาการศึกษา
15. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา16. อาจารยผูสอน
17. จํานวนนิสิต 18. สถานที่และอุปกรณการสอน
19. หองสมุด 20. งบประมาณ
21. หลักสูตร (จํานวนหนวยกิตรวม สาขาวิชาเอก (ถามี) โครงสรางหลักสูตร

รายวิชา แผนการศึกษา คําอธิบายรายวิชา การฝกงาน โครงงาน/การวิจัย)
*



เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร
*22. ผลลัพธการเรียนรู (5 ดาน) กลยุทธการสอน และกลยุทธการประเมินผล

(แสดงเปนตาราง 3 ชอง)
23. การบริหารจัดการหลักสูตร

- รายวิชา (รายวิชาของสาขาวิชา *รายวิชานอกสาขาวิชา *โครงงาน
*การวิจัย *การฝกงาน สหกิจศึกษา
- ทรัพยากรการเรียนการสอน
- ทรัพยากรบุคคล (คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)

(การแตงตั้ง * การพัฒนาความรูความสามารถ การปฏิบัติงานตามหนาที่)
*24. การบริหารจัดการสนับสนุนนิสิต

- *การเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตแรกเขา - การใหคําปรึกษา แนะแนว
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร

*25. การประเมินหลักสูตรและกลไกการพัฒนาปรับปรุง
หมายเหต ุ   ขอความที่มีเครื่องหมาย * มาจากรายละเอียดของหลักสูตรที่ตางจากเอกสารหลักสูตรเดิม



แบบ มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวชิา
รายละเอียดของรายวิชา  หมายถึง  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแตละรายวิชา

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ  ที่
นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการ
กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสืออางอิงที่นักศึกษาจะสามารถคนควาได นอกจากนี้
ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง



แบบ มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวชิา
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา



 แบบ มคอ.๔    รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience 
Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการใน
รายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือสหกิจ
ศึกษา ซึ่งจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการ
ดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับจากการ
ออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝงทักษะตางๆตลอดจน
คุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
รวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตาม
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม



แบบ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ตอ)
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู
หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการ

ของการฝกประสบการณภาคสนาม



แบบ มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับ
ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและ
เปนไปตามแผนที่วางไวในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วาง
ไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลมุถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษา
ตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การ
วิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมทั้ง
การสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผูประสานงาน
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา



แบบ มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา (ตอ)

ประกอบดวย ๖ หมวด ดงันี้
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับ

แผนการสอน
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง



แบบ มคอ.๖   รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field 
Experience Report) หมายถึง รายงานผลการฝกงาน ออกฝก
ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไวใน
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตอง
ใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ 
สหกิจศึกษาในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝกประสบการณ
ภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอาํนวยความ
สะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/
พนักงานพี่เลี้ยง 



แบบ มคอ.๖ รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ตอ)

ประกอบดวย ๖ หมวด ดงันี้
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม
หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ
หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง



แบบ มคอ. ๗   รายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง 
การรายงานผลประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร เชน ขอมลูทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบตอหลักสูตร สรุปภาพรวมของ
รายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรูแต
ละดาน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตร
จากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและ
พัฒนา รวมทั้งแผนปฏบิัติการในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ การรายงาน
ผลดังกลาวจะสงไปยังหัวหนาภาควิชา/คณบดี และใชเปนขอมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรเปนระยะๆ และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู
ประเมินภายนอกไดดวย



แบบ มคอ. ๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (ตอ)
ประกอบดวย ๙ หมวด ดังนี้

หมวดที ่๑   ขอมูลทัว่ไป
หมวดที ่๒ ขอมูลเชิงสถิติ
หมวดที ่๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร
หมวดที ่๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
หมวดที ่๕ การบริหารหลกัสูตร
หมวดที ่๖ สรุปการประเมนิหลักสตูร
หมวดที ่๗ คุณภาพของการสอน
หมวดที ่๘ ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจาก

ผูประเมนิอิสระ
หมวดที ่๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร



หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป
ประกอบดวย 6 รายการ
๑. หลักสตูร 
๒. ระดบัคณุวุฒิ
๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร
๔. วันที่รายงาน
๕. ปการศึกษาที่รายงาน
๖. สถานที่ตั้ง



หมวดที่ ๒  ขอมูลเชิงสถิติ
ประกอบดวย
๑. จํานวนนักศึกษาชัน้ปที ่๑ ทีร่ับเขาในปการศึกษาที่รายงาน                              
๒. จํานวนนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาในปทีร่ายงาน 
๓. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศกึษา
๔. จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละ

ป
๕. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศกึษา
๖.  ปจจัย/สาเหตุทีม่ีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
๗. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จ

การศึกษา
๘. การวิเคราะหผลทีไ่ด 



หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร
๑. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบ
ตอหลักสูตร ในชวง ๒ ปที่ผานมา

๒. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ที่มีผลกระทบ
ตอ  หลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา



หมวดที่ ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร

๑. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
๒. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ
๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 



หมวดที่ ๕   การบริหารหลักสูตร

ใหระบุปญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของ
ปญหาตอสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 



หมวดที่ ๖ สรุปการประเมนิหลักสูตร
๑. การประเมินจากผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา   

(รายงาน   ตามปที่ สํารวจ)
๒. การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐาน 

คุณวฒุิสาขา/สาขาวิชา



หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน
๑.  การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน
๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
๓. การปฐมนิเทศอาจารยใหม
๔. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบคุลากร
สายสนบัสนุน



หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร
จากผูประเมินอิสระ

๑. ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรบัการเสนอแนะจากผูประเมิน 
และความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ
ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรบัการเสนอแนะ

๒. การนําไปดําเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรงุ
หลักสูตร 



หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
๑. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่ 

เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
๒. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
๓. แผนปฏิบัติการใหมสาํหรับป  .............

ระบุแผนปฏิบัติการแตละแผน วันทีค่าดวาจะสิ้นสดุ
แผน   และผูรับผิดชอบ 




