
 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๑    วิชา การยศาสตร์และจิตวิทยาความปลอดภัยในการท างาน        ๓(๓ – ๓ – ๖) 
             (Ergonomics and Psychology for work safety) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างกับคนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
๒. วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการบาดเจ็บจากการท างานในการประกอบ

อาชีพ 
๓. ปฏิบัติงานในสถานที่ท างานด้วยท่าทางที่ถูกต้องตามหลักสรีรวิทยา 
๔. มีทัศนคติที่ดีในการท างานเพ่ือรักษาสุขภาพของตนเองและปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามหลัก 

การยศาสตร์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการยศาสตร์ สรีรวิทยาของกล้ามเนื้อ  โครงสร้างและหน้าที่ของกระดูก ความเครียด
และความเมื่อยล้าจากการท างาน   จิตวิทยาในการท างาน  การวิเคราะห์อริยบทต่างๆตามลักษณะของงาน   
ที่ก่อให้เกิดโรคและการบาดเจ็บในการท างาน    เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๒    วิชา กีฬาเพ่ือสุขภาพ                    ๓(๓ – ๓ – ๖) 
             (Sport for Health) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวและผลที่เกิดขึ้นจากการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง 
๒. แสดงความรู้เกี่ยวกับการน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามาปรับประยุกต์ใช้ในการออกก าลังกาย 
๓. มีทักษะในการเป็นผู้น าการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
๔. มีทัศนคติที่ดีในการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการหลักการของการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ การน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามา
ปรับประยุกต์ใช้ในการออกก าลังกาย  การสร้างนวัตกรรมเป็นอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย  การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของตนเอง  รูปแบบการออกก าลังกาย การแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
และปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๓    วิชา นันทนาการเพ่ืองานอาชีพ                             ๓(๓ – ๓ – ๖) 
          (Recreation  for  Careers) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากงานในอาชีพของตนเอง 
๒. มีทักษะในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย/นันทนาการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายใน

การท างาน 
๓. ปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาในสถานนะการณ์เก่ียวกับการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
๔. มีทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพในการท างาน การส่งเสริมสุขภาพโดยใช้กิจกรรมนันทนาการ
ก่อให้เกิดสมรรถภาพในการท างานและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และการวางแผนส่งเสริมสุขภาพโดยใช้กิจกรรม
นันทนาการให้เหมาะสมกับอาชีพออกแบบกิจกรรมนันทนาการเพ่ือตนเอง และเพ่ือนร่วมอาชีพได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้องตามหลักการ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๔    วิชา  ผู้น านันทนาการและการจัดค่ายพักแรม           ๓(๓ – ๓ – ๖) 
             ( Recreation Leadership and Camping) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับผู้น านันทนาการและการจัดค่ายพักแรม 
๒. ปฏิบัติการจัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ วางแผนในการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม 
๓.  มีทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กร 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
  

ศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของผู้น านันทนาการ  เปรียบเทียบ คุณลักษณะผู้น ากับผู้บริหาร 
ความแตกต่างและความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับผู้ตาม  คุณลักษณะของผู้น านันทนาการ บทบาท หน้าที่    
ของผู้น านันทนาการ การด าเนินงาน ปัญหาทั่วไปในการท างานของผู้น านันทนาการที่มักประสบ การฝึกปฏิบัติ  
การเป็นผู้น าด้านกิจกรรมต่างๆ ทางนันทนาการ  ประวัติ ความหมายและลักษณะของค่ายพักแรม  
ความสัมพันธ์ของการอยูค่ายพักแรมกับการศึกษานอกสถานที่ ชนิดของค่ายพักแรม  กิจกรรมที่จัดข้ึนการจัด 
และด าเนินการ ในการอยู่ค่ายพักแรม อุปกรณ์การจัดโปรแกรมการวัดและประเมินผลการอยูค่ายพักแรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๕    วิชา  กีฬาพัฒนาคุณภาพในการประกอบอาชีพ           ๓(๓ – ๓ – ๖) 
             ( Sport Varieties for Careers) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬาภายในองค์กร 
๒. มีทักษะในการเล่นกีฬาที่สนใจสม่ าเสมออย่างน้อย ๑ชนิดกีฬา 
๓.  มีทัศนคติที่ดีในการสร้างสัมพันธภาพในองค์กรโดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยค านึงถึงความ

ปลอดภัย 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
  

ศึกษาเกี่ยวกับ สรีรวิทยาการออกก าลังกาย ทักษะที่จ าเป็นในการเล่นกีฬาชนิดต่างๆตามความ 
สนใจความส าคัญ การวิเคราะห์พ้ืนฐานทักษะกีฬาเพ่ือประยุกต์ทักษะรวมส าหรับการแข่งขัน กติกาการแข่งขัน
การจัดการแข่งขัน การใช้อุปกรณ์ป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น มี
สมรรถภาพทางกายท่ีดีเพ่ือพัฒนางานอาชีพและมีสุขภาพจิตที่ดีจากกระบวนการท างานร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๖    วิชา  ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว                           ๓(๓ – ๓ – ๖) 
                    (Martial Arts) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานกับศิลปะและทักษะการป้องกันตัวแขนงต่างๆ 
๒. แสดงความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการป้องกันตนเองจากการละเมิด 
๓. มีทักษะในการประยุกต์ศิลปะป้องกันตัวแขนงต่างๆ ให้สามารถเปิดทางเพ่ือการหลบหนี 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
  

ศึกษาเกี่ยวกับ ศิลปะป้องกันตัว มวยไทย ยูโด เทควันโด การหาอุปกรณ์ป้องกันตัวในภาวะ     
คับขันจากสถานการณ์รอบๆตัว กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันตนเอง พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
โดยใช้กิจกรรมการฝึกทักษะการป้องกันตัวควบคู่ไปกับการฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เพ่ือให้
สามารถน าศิลปะป้องกันตัวทุกแขนงมาผสมผสานในการออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๗    วิชา  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ                           ๓(๓ – ๓ – ๖) 
        (Human Relations in Organization) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มคนและองค์การ 
๒. วิเคราะห์กระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่มคน และองค์การ 
๓. มีทักษะในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การในการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ 
๔. มีทัศนคติทีดีในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการขัดแย้งภายในองค์การและสร้างเสริมความสัมพันธ์ใน

องค์การ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
  

ศึกษาเกี่ยวกับ แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและความต้องการของมนุษย์ เทคนิคการสร้าง 
มนษุยสัมพันธ์ภายในองค์การ ขอบเขตและปัจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลและ
องค์การ หลักในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลและหน่วยงานภายในองค์การ หลักการประสานงานและ
เทคนิคการจูงใจให้คนท างาน การบริหารความขัดแย้งในองค์การ หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม การ
ติดต่อสื่อสารระหว่างการประสานงานที่ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่ม ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

รหัสวิชา ๔๐๐๐ – ๑๖๐๘    วิชา  เศรษฐกิจและการวางแผนชีวิต                           ๓(๓ – ๓ – ๖) 
        (Economy and Life Planning) 
สมรรถนะรายวิชา 

๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวางแผนและการท างาน การจัดล าดับ รูปแบบกระบวนการท างาน 
การปรับตัวและสร้างสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน 

๒. มีทักษะในการจัดล าดับและรูปแบบกระบวนการการท างานตามหลักการและแนวคิดด้าน
เศรษฐกิจ 

๓. มีทักษะในการวางแผนและปรับตัวในภาวะที่เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงตามหลักการและแนวคิด
ด้านเศรษฐกิจ 

๔. มีทัศนคติทีดีในการแสดงพฤติกรรมต่อผู้ร่วมงานตามหลักมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
  

ศึกษาเกี่ยวกับ แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดด้านเศรษฐกิจ การตั้งเป้าหมายของชีวิต 
และการท างาน การจัดล าดับและการจัดรูปแบบกระบวนการท างาน การสร้างสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน การ
คิดวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน และการปรับตัวในภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 


